
 

 

 
GORIS & ASOCIADOS CONSULTORIA Y 

ADIESTRAMIENTO 

Barquisimeto, Edo Lara. Venezuela 
Email: contacto@gorisasociados.com Celular: 0416-6509933 

Tlf: 0251 5111749 Web Site: www.gorisasociados.com 

Acción de Adiestramiento: Liderazgo Transformador. 
Tipo: Workshop 
 
Área: Motivación y Liderazgo. 
 
Objetivo General: Proporcionar a los participantes conocimientos básicos de los diferentes estilos 
de liderazgo, las motivaciones y las bases de poder usadas en cada estilo así como los resultados 
que se obtienen en cada caso para comprender y poder aplicar un liderazgo transformador que logre 
multiplicar los esfuerzos y elevar la satisfacción de las personas al mismo tiempo de lograr los 
objetivos con la más alta efectividad. 
 
Beneficios: Al terminar este workshop el participante comprenderá el comportamiento y las 
diferentes percepciones que los originan, entenderá las actitudes que impulsan diferentes conductas 
y contará con un marco de conocimientos y actitudes que le permitirán hacer los cambios de 
paradigmas necesarios para empezar a aprender y practicar un estilo de liderazgo transformador con 
la finalidad de potenciar resultados a través del facultamiento  (empowerment) de sus seguidores. 
 
Contenido: 
 

Visión del Hombre y del Mundo. 
  Percepción. 
  Teoría X y Teoría Y de McGregor 
Motivaciones y Motivadores. 
Motivación según Vroom 
Motivación Vs Satisfacción. 
Tipos de Motivación. 
  Motivación al Poder. 

Motivación a la Afiliación. 
Motivación al Logro. 

Autoridad Vs Poder 
Bases de Poder. 

 Definición de Liderazgo. 
 Estilos Clásicos de Liderazgo 
 Responsabilidades de un líder. 
 Liderazgo situacional. 
  Estrategias de desarrollo. 
 Liderazgo Transformador. 
  Descripción 
  Características. 
  
Duración: 8 Horas 
 
Dirigido a: Personal con responsabilidades supervisorias. 


